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【上级精神】

赵乐际在全国纪检监察系统表彰大会上强调 学习先进

建强队伍促进工作 以实际行动迎接党的二十大胜利召开

来源：新华社

中共中央政治局常委、中央纪委书记赵乐际 8 日出席全国纪检

监察系统表彰大会并讲话。他强调，纪检监察机关要深入学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想，弘扬伟大建党精神和自我革

命精神，发挥先进典型示范引领作用，更好地履行党章和宪法赋予

的职责，坚定不移推进全面从严治党、党风廉政建设和反腐败斗争，

以实际行动迎接党的二十大胜利召开。

赵乐际指出，在以习近平同志为核心的党中央坚强领导下，十

九届中央纪委和各级纪检监察机关认真贯彻落实全面从严治党战略

部署，坚定稳妥、守正创新，忠实履职尽责，正风肃纪反腐取得新

进展新成效。广大纪检监察干部牢记使命、不负重托，经受了磨砺

考验，作出了重要贡献，涌现出一批先进典型，集中体现了忠诚坚

定、担当尽责、遵纪守法、清正廉洁的政治品格和精神风貌。要学

习宣传先进模范，弘扬先进典型精神，激励全系统崇尚先进、学习

先进、争当先进，促进新时代纪检监察工作高质量发展。

赵乐际强调，要以这次表彰为契机，与时俱进加强纪检监察机

关自身建设，坚持不懈推进纪检监察系统自我革命，努力打造一支

忠诚干净担当、可亲可信可敬的纪检监察干部队伍。要深刻领悟“两

个确立”的决定性意义，自觉增强“四个意识”、坚定“四个自信”、

做到“两个维护”，加强党的政治建设，提高政治判断力、政治领
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悟力、政治执行力，在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致，

做政治过硬的表率。自觉担当负责尽责、敢于善于斗争，坚持以党

性立身做事，坚守实事求是生命线，精准把握政策策略，善于开展

深入细致的思想政治工作，做本领高强的表率。自觉遵守党纪国法、

严格执纪执法，加强规范化、法治化、正规化建设，增强法治意识、

程序意识、证据意识，以法治思维和法治方式正风反腐，让纪法成

为不可逾越的底线，做纪法严明的表率。自觉践行“三严三实”、

坚守清正廉洁，坚持打铁必须自身硬，在行使权力上慎之又慎，在

自我约束上严之又严，始终保持谦虚谨慎、戒骄戒躁，始终保持求

真务实、干净纯洁，坚决防止“灯下黑”，做作风优良的表率。

中共中央政治局委员、中央纪委副书记杨晓渡主持表彰大会。

大会宣读了表彰决定，为受表彰代表颁奖。受表彰的集体和个人代

表在会上作了发言。
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【集团动态】

集团公司启动党风廉政警示教育“微课”巡回宣讲活动

根据集团公司党风廉政警示教育“五个一”活动安排部署，9 月

15 日，集团公司启动警示教育“微课”巡回宣讲活动，活动分总部

机关和水运发展、海河港口 2 个场次进行。集团公司党委委员、纪

委书记朱尤文同志，集团公司总工程师王礼同志分别主持活动并讲

话。活动采取主会场加视频分会场形式，总部机关及有关权属单位

205 名党员、管理人员参加。

宣讲会上，海洋渔业党委副书记、纪委书记、工会主席车强同

志，海洋控股党委委员、纪委书记田雪同志，集团公司纪委副书记

刘洋同志分别以《巡视巡察工作典型案例剖析》《公职人员违法典

型问题案例剖析》和《违反中央八项规定精神的典型问题和案例》

为题作了宣讲。三名同志的宣讲内容丰富、贴近实际，既有对纪法

条例的解读，也有对典型案例的剖析，赢得了现场观众的一致好评。
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朱尤文同志指出，开展警示教育“微课”巡回宣讲是集团公司

党风廉政警示教育“五个一”活动的一项重要内容，希望集团公司

各级党组织，广大党员、管理人员对照宣讲内容认真学习领会，严

格细照笃行，不断推动集团公司党风廉政建设走深走实。一要坚持

守土尽责，以高度的政治自觉扛稳抓牢管党治党政治责任。二要坚

持长管长严，以强烈的责任担当持之以恒正风肃纪反腐。三要坚持

率先垂范，以良好的作风形象始终发挥“头雁作用”，进一步浓厚

“风清气正、海晏河清”的干事创业氛围，以优异业绩迎接党的二

十大胜利召开。（集团公司网站）
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集团公司纪委组织开展反腐倡廉警示教育主题微电影

公益广告征集和展播活动

“微电影中的情节看似离我们很远，但通过身边同事演绎身边

的廉洁风险，让我意识到廉洁自律这根弦永远不能松。”

“参与警示教育主题微电影拍摄让我切身体验到了廉洁从业不

仅是对自己负责，也是对家庭、对企业的负责。”

根据集团公司党风廉政警示教育“五个一”活动安排部署，近

期，集团公司纪委组织开展了警示教育主题微电影、公益广告征集

活动，共征集作品 21 部。经员工投票、单位互评和集团公司纪委打

分，评选出《浮沉》等 2 部一等奖作品，《“榜样”》等 4 部二等

奖作品，《第一粒扣子》等 8 部三等奖作品，海洋控股纪委、水运

发展纪委、海运股份纪委获得优秀组织奖。

https://www.so.com/link?m=bSB8bKla7TbBz6e1keBdsBrUwdV+3yOM0Azd20zcE0GQRnIYU0K3YIJOm7pbxJskkqyHwG18GkBvVeJdGLs4JEd4w7eheFlpqQ/lM4DJAyACFZ5EizsaEHFP/PVToM/rSDA6VCeRV4ZkXD9w/ee3Dp+42AKDIWNseCQK3xZdsCSxOsYfmM4LOXJz/ZBQ4QaNZuu3qj9RgMTM8dghZ
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本次活动作品均由集团公司内部员工创作和表演，这种“沉浸

式”“体验式”和富有“渗透力”的活动特点，充分调动了员工参

与反腐倡廉警示教育的积极性。其中，微电影主要针对不同违纪行

为、不同贪腐情节、不同业务风险，讲述了党员干部忘记初心使命、

丧失理想信念、丢弃原则底线、陷入“被围猎”深渊的蜕变过程；

公益广告则通过不同表现形式、不同制作手法、不同画面感受，展

现了廉洁从业、拒腐防变、警钟长鸣的重要意义。

获奖作品通过“蓝海清风”微信公众号等平台在全公司展播，

引发员工热议和一致好评。大家纷纷表示将自觉加强对照检查、举

一反三，自觉筑牢思想防线、提升拒腐防变能力，勤廉干事、奋发

进取，以优异业绩迎接党的二十大胜利召开。（集团公司网站）

https://www.so.com/link?m=bSMcf6cWT9stk+l/28jHSUKZgLRsQpoRGzxzSgjk7d+ZIZYiahq+uQvs+YSH6gs8MVAcJra7mvwjmTh6za3y89uDXDFlhFPRPxzFE/UU3BSluqHXlUAFAmH5NwxYrvkkyZdwGCssaNr2J8JFUJrUpk/bn/sADRdXc4KU5W1mWixT3xphCy6Bf2+GFDiRuS+kklzng3GiO/GePZ5E702uLmV0uJUt5MB1p2U104tAJuy9X065/f2/pwx+FNoID1Cqhyac1hxiZ6ZPGQWe1fmjD+VLNrqGAgtDJt07Q==
https://www.so.com/link?m=bgCJsq7g1/tWpX9kaZEdpzcwCk+ckgSQ9VQcMaUkbTRGFzRKd7FUYaQkTE6RJPgTsejTAJvqsX1tYdeRUmCP3pZ5CdLvR8+kaOoOdmZElLN179IAdRf/q7tRds5GpSQP+GFh/fzv/e54zd6BVdhk3ZRetTJ7NafYXs6F33kqmcws8WpRJUOwdiuJzze0rIF8po5DV9B1lWlx35/2KHmyqcbkJsKeDqoGJkBAerKVOXNbYv5GS
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【公司动态】

省纪委监委驻国资委纪检监察组领导到
水运发展、海河港口调研指导工作

9 月 14 日，省纪委监委驻国资委纪检监察组副组长邵旭东一行

来水运发展、海河港口就省属企业混改工作进行专题调研。集团公

司党委委员、纪委书记朱尤文同志参会，集团公司总工程师王礼同

志陪同并做汇报。

调研组详细听取了水运发展、海河港口混改工作汇报，查阅了

有关资料，对两个企业的混改工作给予高度肯定，并对下一步工作

作出深刻指引：一要提高政治站位，强化责任担当，确保省属企业

混改工作向纵深推进。二是要对标一流、优化体质机制，增强混改

企业活力动力、提高整体效益。三是要牢固树立程序、规矩意识，

加强组织领导，实行全过程监督，严格依法依规推进混改工作。（公

司本部 时圣岩 邹怡）
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强基础 补短板 抓规范 促提升
——公司开展基础管理提升工作

为进一步强化基础管理工作，坚持“全面对标找差距，精准规

范促提升”的工作思路，结合“制度执行年”活动总体要求，公司

组织开展以“强基础、补短板、抓规范、促提升”为主题的基础管

理提升工作。

成立专班，强化组织领导。成立以公司党委书记、董事长为组

长，党委副书记、总经理为副组长，公司领导班子成员为成员的领

导小组，领导小组办公室设在公司安全运营部，分管领导任办公室

主任。强化对日常工作的调度，明确工作任务、压实工作责任，做

到“人员、时间、精力、措施”四个到位，确保基础管理提升工作

有序开展。

科学统筹，精心安排部署。按照活动整体安排部署，分为四个

阶段：一是全面梳理现有制度和流程，完善工作流程和工作台账，

查缺补漏，提高管理针对性和实效性。二是实施制度修订和流程再
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造。在全面总结梳理的基础上，建立健全和优化工作流程，确保管

理清晰、责权明确。三是开展制度宣贯和培训工作，为制度流程的

落地落细提供基础保障。四是构建基础管理工作规范化长效机制。

健全考核奖罚机制，把基础管理提升工作作为一种常态化的工作进

行开展。

强化督导，严格责任追究。9 月 14 日，公司组织召开基础管理

提升工作推进会，总结阶段性工作、安排部署下步工作，统筹推进

持续深入开展。安全运营部和综合监督室根据工作进展情况，联合

各职能部门采取定期检查、随机抽查的方式，强化监督检查，对重

视不够、组织不力，工作走过场的单位和部门，严格追究相关单位

负责人或相关部门的责任。今年 8 月份，公司对集团公司审计问题

整改不力的进行了严格责任追究，收到了较好的效果。（公司本部

时圣岩）
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【工作信息】

学党规 守纪律 促清廉 扬正气
——峄州港开展党规党纪知识测试活动

为进一步教育引导全体党员管理人员加强纪律意识、规矩意识，

8 月 26 日，峄州港党支部组织开展了党规党纪知识测试活动，公司

全体党员、中层以上管理人员共 12 人参加。

此次测试重点围绕《中国共产党章程》《中国共产党廉洁自律

准则》《中国共产党纪律处分条例》《监察法》等党内法律法规和

作风纪律等应知应会知

识开展测试。

下一步，峄州港党支

部将以此次知识测试为

契机，不断敦促全体党

员管理人员积极践行党

规党纪，自觉做遵规守

纪、勤廉从业的表率，

进一步有效推进党风廉

政建设，推动全面从严

治党向纵深发展。（峄州港 彭波）
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滕州港党支部开展廉洁主题教育活动

为引导党员不断学习，增强“四个意识”、坚定“四个自信”，

严明党的政治规矩和政治纪律，立足岗位，履职尽责，筑牢思想防

线，保持清正廉洁。8 月 26 日，滕州港党支部组织党员及部分管理

人员开展了廉洁主题

教育活动。集中学习领

会了《把握新时代廉洁

文化建设着力点》《把

握廉洁文化建设的时

代价值和现实路径》等

文件精神。

滕州港党支部将

以此次活动为契机，不断加强党员党性修养，充分发挥党组织战斗

堡垒作用和党员先锋模范作用，督促全体党员不断增强政治敏锐性

和政治鉴别力，始终保持清醒头脑，旗帜鲜明反腐败。（滕州港 闫

姝含）
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以优良作风担当时代使命
--东平港党支部组织开展党风廉政建设系列活动

9 月 6 日至 9日，在中秋佳节来临之际，为进一步落实全面从严

治党要求和党风廉政建设，督促廉洁过节，保障公司政治生态持续

稳定，东平港党支部组织召开了党风廉政建设工作分析会、廉洁谈

话和履职谈话、党风廉政教育专题党课系列活动，公司全体党员、

管理人员及入党积极分

子等 20 余人参加活动。

本次党风廉政建设

工作分析会全面总结了

今年以来公司在全面从

严治党和党风廉政建设

上的经验做法和存在的

不足，广泛收集意见建

议，为下一步党风廉政

建设制定了计划和方案。

谈心谈话活动中，党支部书记、支部委员同党员、管理人员、

部分重点岗位工作人员进行了深入交流和提醒，在履职情况、意见

建议、廉洁从业经验、思想动态等多个方面进行全面交流，为公司

下步工作开展打下坚实的政治基础。（东平港 巩修仁）
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泰安分公司开展“两集一测”活动

两袖清风赏明月,阖家团圆共婵娟。为深入贯彻落实中央八项

规定及其实施细则精神，驰而不息纠正“四风”，营造风清气正

的节日氛围，水运泰安分公司在中秋来临之际，组织开展了集体谈

话、集体学习和廉洁教育测试“两集一测”活动，将严管和厚爱结

合、激励和约束并重，把中秋节变为推进作风建设的“加油站”，

普及廉政文化的“活阵地”。

警示教育暨廉政

谈话会上，传达学习

了《中秋廉洁过节提醒

函》《泰安市纪委 4 起

享乐主义、奢靡之风典

型问题通报》《多地严

查公职人员酒驾，同

桌、同车的一起查》等

文件精神，教育引导

全体党员管理人员严守纪律规矩、守住清廉底线。

通过开展廉洁教育知识测试，以《中国共产党纪律处分条例》

和集团公司相关制度条例为主要测试内容，让大家对党纪法规、制

度条例有了更进一步的认识，引导、督促党员管理人员加强党纪法

规知识学习，杜绝各种错误思想、错误流程造成的不利影响，使铁

的纪律真正转化为员工的日常习惯和行动指南，为分公司高质量发

展筑牢基础。（泰安分公司 张笑冬）
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【廉洁演讲】

知底数、守底线、蓄底气

——集团公司“廉洁从业 跨越发展”主题演讲一等奖 郑权

尊敬的各位领导、同事们：

大家好！我是水运发展枣庄分公司郑权，很荣幸能够参加今天

的演讲。

今年年初热播的电视剧《人世间》让我感触良多，它在讲述时

代变迁的同时，也给我们立起了周秉义这一党员干部的好标杆、好

形象。事实上，文艺作品来源于生活，现实生活中，一个人要想清

正廉洁、担当干事，离不开知底数、守底线、蓄底气。

知底数是守住底线、干事创业的前提条件。毛主席在《反对本本

主义》中提出了“没有调查，就没有发言权”的著名论断。如果对

群众思想底数、基层工作情况等若明若暗，势必如“盲人骑瞎马，
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夜半临深池”，工作抓不到点子上，做很多无用功。

在党史学习教育中，我所在的台儿庄船闸党支部将提升船民满

意度作为“我为群众办实事”实践活动的发力点。但刚开始的情况

却是“理想很丰满，现实很骨感”。我们设计的船上观影活动，开

展了两期便水土不服、关门大吉。

直到一次与宿迁的老船民交流，他说：“现在待闸时间不长，

我们是出来挣钱的，好不容易有个待闸休息的机会，哪有这些闲情

逸致，不如下去检查一下机器实在。”老船民的话既让我羞愧又被

一语点醒，

我们随即改变了工作思路，组织青年机电员，深入待闸船舶与

船民一道检查机器设备，这样，既对船型有所掌握，又拉近了与船

民的距离，后期船民建议的“党员接访日”、推广使用普通话调船

都得到了船民的广泛认可。非常高兴地告诉大家，我至今仍和这位

老船民保持微信联系，随时听取他的意见建议。

守底线是干成事、不出事的重要保证。什么是底线？作为一名

青年党员、一名纪检员，我想从一个案例说起：今年 3月 10 日，成

都市纪委监委通报曝光 8 起年轻干部腐败案例，其中，1992 年出生

的成都城投建设集团财务部原出纳曾小茗涉嫌挪用公款最为典型，

其利用职务便利，先后 13 次将公司账户内共计 1018 万余元转入本

人控制的账户，将其中 880 余万元用于网络赌博活动。20 多岁花一

样的年华，因为纪法规矩意识淡薄，错把贪图享乐当成人生目标，

错把不良习气当作兴趣爱好，在人生和事业成长的“黄金期”“早

节不保”，令人叹息、发人深省。

事实说明，面对腐败这一病毒，不会因为我们年轻就能够“免

疫”。以案为鉴，对于船闸青年来说，廉洁自律就是我们的底线，

我们要心存敬畏、严守规矩，才能在船闸运调管理、船舶信息尺度
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复核等关键领域公正用权、依法用权、为民用权、廉洁用权，养成

自律的态度、平静的心态、简朴的作风，自觉抵制各种诱惑，始终

做到不放纵、不越轨、不逾底线。

蓄底气是成就事业、建功立业的内在支撑。一个人要想底气足，

就要在扎根最一线，在安全运营的一线、项目攻关的前沿、挖潜增

效的阵地锤炼真本领、硬功夫。很高兴的向各位领导汇报，在我们

水运各条战线中，有许许多多这样“蓄底气”的奋斗者。

比如，我所了解的，万年闸船闸运行副经理刘洪涛。他的腰间

总挂着一串沉甸甸的钥匙，有配电室的、发电机房的、消防泵房的，

凡重点部位的钥匙，他总是带在身边，以便随时检查。“这哗哗的

钥匙声，一听就知道是刘洪涛来了。”这些年，刘洪涛正是带着这

样一大串钥匙，走遍了船闸每个角落，见证参与了京杭运河智能通

航系统建设、船闸 PLC 智能控制系统研发，探索创新了“手机巡检”

APP，实现了设备管养“扫码即取、过程可视、结果可循”。截止目

前，由他牵头或参与的小改小革项目达 6 项，其中，船闸照明系统

升级、PLC 语音提醒播报等创新项目保障了船闸安全运行，实现了科

技保安。

各位领导，朋友们，知底数、守底线、蓄底气，相互依存、相

辅相成，既是工作的外在表现更是个人的内在修为。我们每个人只

有握紧这把“金钥匙”，才能坚定初心使命，守好廉洁防线，用智

慧和汗水打开水运发展高质量发展的澎湃之门！
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【清风观评】

上好廉洁从政第一课

来源：中央纪委国家监委网站

新疆维吾尔自治区伊宁市纪委监委举办年轻干部座谈会，湖北

省武穴市纪委监委联合市委组织部举行以一场警示教育片、一堂廉

政党课等“六个一”为主题的全市年轻干部能力提升班……近期，

多地组织开展新入职干部培训，对年轻干部开展廉政教育，为年轻

干部扣好廉洁从政“第一粒扣子”。

年轻干部生逢伟大时代，是党和国家事业发展的生力军。然而，

年轻干部多是从家门到校门再到机关门，缺乏生活阅历、政治历练。

干部的健康成长既需要个人努力，更需要组织的严格教育、监督和

管理。组织有责任帮助年轻干部从一开始就拧紧“总开关”，走好

起步路。

上好廉洁从政“第一课”，重在树立政治意识，坚定理想信念。

年轻干部正处在信念筑基、思想成形、精神沉淀的重要阶段，信念

坚定，才经得住考验，走得稳、走得远。要用习近平新时代中国特

色社会主义思想武装头脑，强化政治理论学习教育，引导年轻干部

坚定跟党走、对党忠诚的决心和意志。要深化作风教育、纪法教育、

警示教育，通过多种方式督促年轻干部传承党的优良作风，履职尽

责，树牢纪律意识、规矩意识，自觉系牢廉洁“安全带”。

廉洁从政“第一课”并非一劳永逸，还需组织对年轻干部严格

监督、严格管理。要紧盯年轻干部工作职责、岗位性质和可能存在

的廉政风险，完善权力运行机制，扎紧制度笼子。严管就是厚爱，

对年轻干部的管理要严在日常、管在经常，既管行为又管思想、既
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管八小时以内又管八小时以外。对出现的苗头性、倾向性问题要及

时批评教育，抓早抓小、防微杜渐，防止小错酿成大祸。

廉洁从政非一日之功，年轻干部要保持自觉自醒自警自励，廉

洁从政的要求入脑更要入心，时刻警醒自己守住内心，踏实从小事

小节做起，正心明道、怀德自重，勤掸“思想尘”、多思“贪欲害”、

常破“心中贼”，以内无妄思确保外无妄动；自觉以反面典型为镜

鉴，及时校准航向，时时纠正偏差，切实守好政治关、权力关、交

往关、生活关、亲情关，不负青春、不负时代、不负党和人民的殷

切期待。（韩思宁）

、
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毫不松懈落实作风建设政治责任

来源：中央纪委国家监委网站

巩固拓展作风建设成果，必须始终抓住落实责任这个关键。踏

上新的赶考之路，要保持政治定力，驰而不息推动主体责任、监督

责任、监管责任落实落地，以钉钉子精神打好作风建设攻坚战、总

体战。

牢牢牵住责任制这个“牛鼻子”，是新时代推进作风建设的宝

贵经验。党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央聚焦群众

反映强烈的作风问题，从中央政治局做起、从领导干部抓起，以上

率下、示范引领，锲而不舍推进作风建设，为全党立起标杆、指明

方向。各级党组织把作风建设摆在突出位置，坚持抓惩治和抓责任

相统一，担当尽责、常抓不懈，各级纪检监察机关和职能部门监督、

监管同向发力，形成了党委（党组）主体责任、纪委监委监督责任、

职能部门监管责任贯通落实、各负其责、统一协调的责任格局，有

力推动作风建设不断向纵深推进，“金色名片”越擦越亮。十年实

践证明，在党中央坚强领导下，只要不折不扣落实责任，真管真严、

敢管敢严、长管长严，就没有解决不了的作风顽疾。新征程上加强

作风建设，必须督促各方面坚决扛起抓作风的政治责任，不停步、

不松劲、再出发，把好作风弘扬在新时代。

持续拧紧责任链条，重在消除薄弱环节。从监督执纪、调查研

究、干部群众反映等情况看，各地区各部门作风建设责任落实情况

总体是好的，但也存在一些值得关注的问题。部分党组织落实主体

责任有差距，有的思想上松劲懈怠，认为“严到位”“差不多”了；
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有的嘴上喊重视、行动轻飘飘，工作措施不实、力度不够；有的只

抓本级、忽视下级，压力传导层层递减。一些职能部门履行监管职

责虚化弱化，把纠治“四风”当成纪委监委一家的事，出制度不抓

落实，管审批不管行风。有的纪检监察机关在推动落实主体责任、

监管职责上招数不多，精准发现和纠治“四风”问题能力不强。对

此，必须保持冷静清醒，准确把握本地区本单位作风建设责任落实

方面的薄弱环节和突出问题，加强研判、找准症结，是谁的问题就

由谁整改，切实把抓作风的责任落实落细。

强化责任贯通落实，凝聚纠治“四风”强大合力。不正之风反

复性、顽固性强，稍有松懈就可能反弹回潮，必须推动主体责任、

监督责任、监管责任同时发力、同向发力、综合发力，在常和长、

严和实、深和细上下功夫。要结合贯彻执行党委（党组）落实全面

从严治党主体责任规定、加强对“一把手”和领导班子监督的意见，

推动各级党组织和“一把手”进一步明确细化抓作风的责任和任务，

强化日常教育管理监督，针对本地区本单位“四风”突出问题，精

准施策，靶向纠治。要加强纪检监察机关与职能部门的协作配合，

建立健全专题会商、情况通报、措施配合、线索移送等工作机制；

充分发挥派驻监督的作用，督促职能部门把作风建设融入业务工作，

加强行风建设，完善落实中央八项规定精神制度规定，强化制度执

行，及时防治“四风”问题。要健全作风建设责任落实督促检查机

制，把各地区各部门抓作风情况作为监督检查、调研督导的重要内

容，注意发现落实责任不力等问题，及时约谈提醒、推动整改，以

责任持续压实为作风持续向好提供有力保障，让清风正气在新征程

上更加充盈。（纪锋）
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